Regulamento Interno

do Centro Social Cultural e Recreativo de Liteiros

PREAMBULO

O Centro Social Cultural e Recreativo de Liteiros é uma
instituicdo atenta a evolugdo social e a transformagéo
associativa, pelo que, ao longo dos anos, procura adaptar-
se a um bom encaixe social que lhe permita uma boa
prossecugédo dos seus fins. Na sequéncia do surgimento
de novas realidades associativas e dando cumprimento ao
disposto no ponto 2 do Artigo 2° do Capitulo VI e no Artigo
2° do Capitulo Il dos Estatutos, a Assembleia Geral
aprova e subscreve o sequinte Regulamento Interno:

Capitulo |
Denominagao, Fins, Sede e Composigao

Artigo 1°

O Centro Social Cultural e Recreativo de Liteiros, adiante
designado por CSCRL, é uma associa¢do néo lucrativa,
sem caracter politico-partidario ou religioso, constituida em

A promogéo cultural, desportiva e recreativa da
comunidade de Liteiros.

Concorrer para uma melhor cultura intelectual e
artistica.

Proporcionar meios saudaveis de ocupagao de
tempos livres.

Promover a educagao fisica e o desporto.
Organizar ~ Cursos de  Formagdo e
Aperfeicoamento em diversas &reas tais como:
Pintura, Artes plasticas e decorativas, Teatro,
Musica, Etnografia, Folclore, Informatica, entre
outros.

Participar, sempre que solicitados, em
manifestagdes culturais e recreativas.

Colaborar com os Orgdos Autarquicos nos
melhoramentos da povoagéo de Liteiros.
Colaborar com outras entidades e organizagdes,
em especial com as comissdes de festas.

Artigo 6°

Para dar cumprimento ao artigo anterior, existem, sem
prejuizo de outros sectores ou sec¢des que venham a
ser criados, as seguintes estruturas e actividades:

27 de Marco de 1981 e rege-se pelos seus estatutos e
pelo presente regulamento interno.

Artigo 2°

O CSCRL tem nacionalidade portuguesa, é constituido por
tempo indeterminado e adopta o distintivo e a bandeira ja
aprovados em Assembleia Geral, adiante designada A.G.,
cujos actos estdo descritos no Livro de Actas do dito
Orgdo Social.

Artigo 3°

O dia do CSCRL tem lugar no dia 27 de Margo, em
evocagdo a data, da escritura, da sua constituicdo,
podendo as devidas comemoragles serem realizadas em
data posterior € nunca anterior, até a um limite de 30 dias
seguidos.

Artigo 4°

O CSCRL é uma pessoa colectiva de direito privado e
dotada de capacidade juridica necesséria a prossecugao
dos seus fins.

Artigo 5°

O Centro Social Cultural e Recreativo de Liteiros tem,
como objectivos concretos:

1. Uma Secgdo Auténoma designada
‘Rancho  Folclérico  Recreativo  Os
Ceifeiros de Liteiros”, que desenvolve a
reconstituicdo, a representacdo, 0
movimento e o ensino da etnografia e do
folclore, bem como outras areas de
ambito cultural e recreativo.

2. Uma Seccdo Cultural que promova
atividades de indole cultural e formativo.

3. Uma Seccdo Recreativa e Desportiva
que promova actividades desportivas e
recreativas, proporcionando uma melhor
cultura fisica, de lazer e bem-estar para
todos os interessados, convivios, ndo s6
restritos ao CSCRL, mas também
abertos a outras instituigdes culturais e
recreativas, bem como os outros grupos.

4. Uma Secgao da Juventude que estimule
0 associativismo juvenil e que promova
clubes e actividades com novos
enquadramentos  tematicos  dirigidos
principalmente aquela faixa etaria e que
invista na promogdo da cidadania
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participativa, em todos os sectores,
desde o ambiente & sociedade da
informag&o. Que Promova excursdes ou
visitas de estudo.

5. Uma Seccdo de Manutengdo e Obras
que seja responsavel pela organizagéo e
logistica das obras e manuten¢do do
espago fisico e dos equipamentos e que
zele pelos mesmos. Tem a seu cargo a
inventariagdo do diverso material e
equipamento existente. Pode promover
actividades recreativas.

Artigo 7°
(Articulagao)

As secgdes podem convidar colaboradores externos, até
ao maximo de 2, dando conhecimento a Direcgdo, e
devem articular esforgos conjuntos, quer intra-secgoes,
quer com a direcgao, no sentido de se dar cumprimento
aos planos de actividade, apresentados por cada seccao
ou solicitados pela Direc¢do, e ao plano global de
actividades permanentes e ndo permanentes, que é da
responsabilidade da propria Direcgao.

Artigo 8°
O CSCRL tem a sua sede no largo de Nossa Senhora do

Rosario, n°® 32, 2350-488, em Liteiros, concelho de Torres
Novas, distrito de Santarém.

Capitulo Il
Dos Sdcios

Artigo 1°
Respeitando-se o disposto no Capitulo Il dos Estatutos, o
CSCRL tera as seguintes categorias de socios: efectivos e
honorarios.

Artigo 2°

Podem ser sécios efectivos todos os individuos naturais de
Liteiros e todos aqueles que residem em Liteiros.

Artigo 3°

Consideram-se ainda sdcios efectivos as pessoas
singulares ou colectivas, que voluntariamente contribuam
com uma quota para o CSCRL.

Artigo 4°

A Assembleia Geral pode conferir a qualidade ou distingéo
de s6cio honorario, mediante a proposta da Direcgéo, a
pessoas singulares ou colectivas, estranhas ao CSCRL,
cujo mérito ou servigos prestados ao mesmo, o justifiquem.

Artigo 5°

A Assembleia Geral pode conferir a qualidade ou distingdo
de socio fundador, adquirida por direito préprio. E
exclusiva dos s6cios que subscreveram a criagdo do
CSCRL a data da sua escritura publica.

Artigo 6°

Na sede do CSCRL deve existir um “Livro de Honra” onde
sera assinalado o relato dos factos mais importantes da
Colectividade. Neste Livro serdo obrigatoriamente
assinalados os “Sécios Fundadores”, a constituicdo dos
diversos Corpos Gerentes, com a duragdo dos seus
mandatos e as actividades ou eventos de maior relevo que
desenvolveram, bem como as Entidades Individuais ou
Colectivas que tenham sido distinguidas como “Sécios
Honorarios”

Artigo 7°

A admissdo dos sdcios ¢ feita mediante proposta de
outro associado ou pelo candidato dirigida a Direcgao,
através do preenchimento e assinatura de uma ficha
de inscricao.

Artigo 8°
(Direitos dos sdcios efectivos)

No espirito do Art® 4° do Capitulo Il dos Estatutos os
socios efectivos, no pleno uso dos seus direitos, e portanto
com a quota em dia tém os seguintes direitos:

a) Propor e discutr em Assembleia Geral as
iniciativas, os actos e os factos que interessam a
vida do CSCRL;
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Examinar as contas, nos 15 dias que precedem a
Assembleia Geral Ordinaria, para apreciagdo do
relatério de contas da Direcgao;

Votar e serem votados em eleicdo de corpos
gerentes;

Requerer a convocagdo extraordinaria da
Assembleia nos termos do ponto 2 do do art® 4°
do Capitulo IV do presente Regulamento;
Frequentar livremente a sede e a participar em
reunido ou actividades, sem prejuizo dos
regulamentos ou determinagdes da Direcgéo.
Fazer-se acompanhar, na simples visita as
instalagdes da sede, por qualquer convidado.
Assistir a todas as festas ou espectaculos
organizados na Colectividade, quer pelas
Secgdes, quer pela Direc¢do, obtendo um
desconto, no minimo de 20%, nas actividades
pagas, mediante a apresentagdo do cartdo de
s6cio com a quota actualizada, respeitando
sempre, as condigbes de realizagdo e as
orientagdes das estruturas que as organizam.
Exceptuam-se do disposto, aquelas actividades
promovidas e organizadas por entidades externas
ao CSCRL, para angariagio de fundos,
destinados a fins sociais ou de indole individual,
sem fins lucrativos, e cujos motivos, carecem de
uma apreciagao e parecer favoravel, por parte da
Direcgao, quer para o aluguer das instalagdes,
quer para a respectiva realizagao.

Usufruir de todos os demais beneficios, regalias
ou protocolos a criar pelo CSCRL.

Propor novos socios.

Artigo 9°
(Deveres dos sécios efectivos)

No espirito do Art® 5° do Capitulo Il dos Estatutos os
socios efectivos tém os seguintes deveres:

Exercer gratuitamente, com zelo e eficiéncia, os
cargos para que sejam eleitos;

Cumprir as decisdes dos corpos gerentes;

Assistir e tomar parte nas reunides da Assembleia
Geral ou quaisquer reunibes para que sejam
convocados, apresentando  propostas  ou
sugestdes que visem o engrandecimento da
colectividade;

Actuar de maneira a garantir a eficiéncia, a
disciplina, o prestigio, o bom nome e o0s
interesses da Colectividade;

Aceitar as  disposigdes contidas  neste
Regulamento Interno e nos Estatutos, bem como
as deliberagbes da Assembleia Geral e as
resolucdes emanadas pela Direc¢do do CSCRL;
Apresentar, sempre que lhe seja solicitado, o
cartdo de associado, com quota actualizada; s6
assim pode fazer uso dos seus plenos direitos;
Defender o patrimdnio da colectividade, zelar pela
sua conservagdo e comportar-se dignamente
dentro das instalagdes;

Participar por escrito a Direcgdo qualquer
mudanca de residéncia, ainda que temporéria.

Artigo 10° (cléusula INATEL)

Sé os socios que tenham condigdes para se inscrever
no INATEL e que sejam moradores no Concelho de
Torres Novas, gozam dos direitos e regalias dos
CCDs, nos termos do Art° 5° do Regulamento dos
Centros de Cultura e Desporto;

—_
1

Artigo 11°
( da Quotizagao)

A quota deve ser paga com regularidade
(semestralmente ou anualmente), conforme a
importancia determinada em Assembleia;

Os sdbcios podem, voluntariamente, pagar quotas
superiores as fixadas pela Assembleia Geral.

As quotas referentes a préxima anuidade ou ao 1°
semestre do novo ano civil devem ser pagas na
sede social do CSCRL, durante os meses de
Novembro e de Dezembro do ano anterior. A
quota, referente ao 2° semestre deve ser paga
durante o0 meses de Maio e de Junho desse ano,
para 0s socios que optaram pelo pagamento
semestral, salvo se a Assembleia Geral decidir a
adopgao de outros sistemas de cobranga.

Os socios até aos 15 anos de idade gozam da
isengdo do pagamento da quota, sem direito a
voto e a serem eleitos.

Os socios poderdo solicitar a suspensédo do
pagamento de quotas, nos seguintes casos:
a. Prestagao de servico militar obrigatorio;
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b. Auséncia, ndo superior a um ano, do
pais;

c. Desemprego temporério e involuntério;

d. Doenca que o impossibilite de angariar
fundos.

6 - Os sdcios que ndo pagarem regularmente as
quotas sé@o alvo dos seguintes procedimentos
administrativos:

a) Suspenséo dos direitos de sbcio sempre que
as quotas em divida sejam superiores a 1
ano. Quando ultrapassar os 6 meses, 0 sécio
deve ser avisado, pela Direcgdo, em carta
registada, com aviso de recepcdo, do
procedimento que lhe ird ser aplicado, na
data em que completar 1 ano, sem pagar
quotas.

b) Demissédo — Sempre que as quotas em divida
ultrapassem os 3 anos, o sdcio pode perder a
qualidade de sécio, desde que seja avisado,
pela Direccdo, desse procedimento, em carta
registada, com aviso de recepgao.

¢) Quando a falta de pagamento de quotas néo
resultar da responsabilidade do sécio, este
mantém todos os seus direitos.

7 - As quotas pagas indevidamente s&o
restituidas aos interessados.

8 - O direito de reclamar a restituicdo das
quotas extingue-se decorrido o prazo de seis
meses a contar da data do seu pagamento.

Artigo 12°
( Direitos dos sdcios fundadores)

Os sécios fundadores beneficiam dos seguintes direitos e

regalias:

a)

b)

Os seus nomes devem ser assinalados no “Livro
de Honra” do CSCRL.

No cartdo de sdcio, dos socios fundadores deve
constar de forma destacada, a indicagdo “Sécio
Fundador”;

Em todas as cerimonias realizadas pelo CSCRL
0s “Socios Fundadores” devem ser colocados
protocolarmente, logo a seguir aos Orgdos
Sociais e antes dos restantes socios.

d)

Os “Sécios Fundadores”, em situagdes graves da
existéncia do CSCRL ou em outra situacdo de
excepcdo, podem ser convocados pelo
Presidente da Assembleia Geral para se
constituirem em “Conselho de Fundadores” e se
pronunciarem sobre o assunto que justificou a
convocatoria. Os pareceres dados por este
Conselho n&o séo vinculativos € o “Conselho de
Fundadores” s6 tera legitimidade quando
convocado pelo Presidente da Assembleia Geral.

Artigo 13°
( Direitos dos sdcios honorarios)

Os s6cios honorarios recebem esta distingao, juntamente
com uma placa ou simbolo equivalente, aquando da
ceriménia da comemoragéo do aniversario do CSCRL ou
numa ceriménia simples onde devem estar presentes pelo
menos um representante de cada 6rgdo social e um socio
fundador.

Os socios honorarios nao tém direito a qualquer
intervengao na condug&o da vida associativa e beneficiam
apenas dos seguintes direitos:

Frequentar as instalagdes da sede do CSCRL;
Participar nas actividades culturais e recreativas
do CSCRL;

Serem referenciados no “Livro de Honra” do
CSCRL.

Artigo 14°
(da Disciplina)

Cumprindo-se o plasmado no art® 1° do Capitulo Il dos
Estatutos do CSCRL além das penalidades impostas
pelos regulamentos disciplinares a elaborar pela
Direccdo para os diversos sectores ou secgdes do
CSCRL, todos os socios estdo sujeitos a sancdes
disciplinares quando cometam alguma das seguintes
infrac¢des:

1.

Ndo respeitem os estatutos, regulamentos ou
determinagdes da Direcgéo;
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2. Quando promovam o descrédito da colectividade,
publica ou particularmente;

3. Quando, pela conduta moral ou civica, se tornem
indignos de pertencer a colectividade;

4. Quando criem ou fomentem climas de indisciplina
ou desorganizagao da colectividade;

5. Quando danificarem ou destruirem qualquer

objecto ao servico da colectividade nas suas
instalagdes, ou outras por ela ocupadas, embora
0 paguem ou substituam imediatamente.

Artigo 15°
(Sangoes)

1 - As sangdes aplicadas s&o as seguintes:

Adverténcia por escrito

Suspensao de direitos até 3 meses
Suspensao de direitos até 1 ano
Expulsao

coow

2 - Suspensédo de direitos ndo implica a dos deveres,
aos quais 0 socio punido continua obrigado.

3 - E da competéncia da Direccdo a aplicacdo das
sangdes disciplinares, excepto a da alinea d) que é da
competéncia da Assembleia Geral.

4 - A aplicacdo do determinado na alinea a) néo
carece de processo disciplinar, mas sim todas as
restantes.

Artigo 16°
(nota de culpa)

1 - Ao sécio incurso em processo disciplinar € dado o
direito de defesa, a quem sera entregue NOTA DE
CULPA para ele elaborar as suas alegagdes, por
escrito, dentro de oito a quinze dias, conforme lhe for
comunicado.

a) O socio tem direito de consultar o processo
dentfro da secretaria e de apresentar
testemunhas até ao limite de 5 (cinco).

Artigo 17°
(Recurso)

Todas as penalidades com excepcao da alinea a. do
Art°. 15° tém recurso para os seguintes 6rgdos:

1. Conselho Disciplinar:

- As previstas nas alineas b. e c.
2. Assembleia Geral:

- A prevista na alinea d.

Artigo 18°
(Conselho Disciplinar)

O Conselho Disciplinar € constituido pelos Presidentes
da Assembleia Geral, Direc¢éo e Conselho Fiscal.

Artigo 19°
(pena de expulsao)

O sdbcio que ndo respeitar a sangdo aplicada, incorre
na pena de expulsao.

Artigo 20°
(revisao do processo)

O sécio punido com a expulsdo pode, passado um ano
da data do castigo, pedir revisdo do processo, desde
que, para tanto, invoque a existéncia de provas nao
apresentadas inicialmente que constituam justas
presuncdes da sua inocéncia ou diminui¢do da pena.

Artigo 21°

As despesas com recursos sdo por conta do
recorrente, que tera de depositar na Tesouraria da
Colectividade, a verba indicada pelo instrutor do
processo.

1. O depdsito deve ser feito dentro de oito dias a
contar da data da notificacgao.

2. Depois de deduzidas as despesas a este deposito
0 saldo sera entregue ao recorrente.

Artigo 22°
(perda da qualidade de sdcio)

Séo causas da perda da qualidade de sécio:

a) O pedido de cancelamento da inscri¢éo,
apresentado por escrito a Direcgao.

b) A perda dos requisitos exigidos para a admiss&o;

c) A prética de infracgbes que levem a expulséo;

d) O atraso no pagamento de quotas por periodo
igual ou superior a 3 anos. Exceptuam-se desta
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causa, situacdes alheias ao proprio sécio e que
ndo sejam da sua responsabilidade, desde que
justificadas por ele e aceites pela Direcgdo em
exercicio.

Artigo 23°

O sécio que tenha perdido esta qualidade, ndo tem direito
algum, ao patriménio do CSCRL ou a reposigdo das
importancias com que para ele haja contribuido, nem pode
fazer uso de qualquer insignia, logotipo, formulario ou
impresso da Colectividade.

Capitulo lll
(Do Patriménio, da Receita e da Despesa)

Artigo 1°

Constituem patriménio do CSCRL todos os bens que
integram o seu activo e 0s que vierem a ser adquiridos a
titulo gratuito ou oneroso e ainda herangas, legados ou
doagdes feitas a seu favor.

Artigo 2°

A receita do CSCRL consiste no seguinte:

1. Valor das quotizagdes dos sdcios efectivos.

2. Movimento da actividade permanente do servigo
de Bar da colectividade.

3. Importancia dos apoios de Entidades Oficiais e
dos donativos de Entidades Particulares e de
sdcios honorarios e de legados.

4. Receita proveniente de Festas, Espectaculos,
Excursdes ou outras actividades.

5. O produto das receitas de funcionamento de
servigos existentes ou a criar;

6. Em toda a receita eventual e imprevisivel,
nomeadamente alugueres, peditdrios, sorteios
populares, efc.

7. Compensagdo por servicos prestados ou pela
utlizagdo de instalacbes, ao abrigo de
regulamento ou de acordos celebrados com
servicos publicos e autarquias, ou com entidades
ou instituigdes particulares.

8. Rendimentos de bens préprios, actividades e
Servigos.

. Juros de fundos capitalizados.

10. Verbas atribuidas pelo Estado para a construgao
e conservagao de instalagbes do CSCRL e seu
apetrechamento e para o financiamento das suas
actividades.

Artigo 3°

A despesa do CSCRL é a que for prevista pela
Direcgéo no seu orgamento anual depois de ratificado
pela Assembleia Geral.

Capitulo IV
(Dos Corpos Gerentes)

Artigo 1°

Os Corpos Gerentes do CSCRL s&o compostos de:

1. ASSEMBLEIA GERAL- Que ¢é a reunido de todos
os socios efectivos da Colectividade e, como
6rgéo deliberativo, detém o poder supremo.

2. DIRECCAO- Que além de 6rgao administrativo,
tem a seu cargo o desenvolvimento, a projeccao
da vida da Colectividade, tomando, para isso,
todas as medidas aconselhaveis, mas né&o
confrarias aos estatutos ou regulamentos
interinos.

3. CONSELHO FISCAL- Que velara, ndo s pela
parte financeira da Colectividade, mas também
pela vida associativa.

Artigo 2°

Os Corpos Gerentes séo eleitos por periodos de um
ano e os mesmos Corpos Gerentes sd poderdo ser
reeleitos por mais dois mandatos seguidos.

Artigo 3°

Numa possivel, quarta candidatura consecutiva, dos
mesmos corpos gerentes, e que se tenham mantido o
Presidente, o Secretario e o Tesoureiro da Direcgéo,
nos trés anteriores mandatos, é obrigatorio para efeito
de nova candidatura, alterar os nomes dos candidatos
a esses cargos, podendo os dirigentes cessantes, que
eram detentores dessas funcdes, serem candidatos a
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vogais da Direccdo, a membros do Conselho Fiscal e
da Assembleia Geral, abrindo-se no entanto, um
regime excepcional s6 para o Tesoureiro e Secretario
da Direccao cessante, podendo estes, candidatarem-
se a Presidente da Direc¢&o, ou a trocarem de cargos,
se 0 desejarem.

Secgao |
Assembleia Geral
(do Capitulo V dos Estatutos)

Artigo 1°

A Assembleia Geral, cujas reunides s&o ordinarias e
extraordinarias, é composta por todos o0s sdcios
efectivos no pleno uso dos seus direitos.

Artigo 2°

A mesa da Assembleia Geral é constituida por;

- Presidente

- 1° Secretério

- 2° Secretario,

sendo convocada e dirigida pelo Presidente e, no seu
impedimento ou auséncia, pelo 1° Secretario.

e No seu impedimento ou auséncia justificada do
Presidente e do 1° Secretario, esta tera lugar oito
dias depois, com a mesma convocagao.

o Noimpedimento ou auséncia de um dos
Secretarios, o Presidente convidara um dos
socios presentes a tomar aquele cargo.

Artigo 3°

A Assembleia Geral reunira ordinariamente:

1. Durante 0 més de Fevereiro de cada ano, para
apresentacédo e discussdo do relatorio e contas
da Direccdo e do parecer do Conselho Fiscal,
relativo ao exercicio findo e orgamento do ano em
curso e ainda para proceder a elei¢do de todos os
corpos gerentes para o proximo mandato.

Artigo 4°

A Assembleia Geral reunird extraordinariamente
quando:

1. A pedido da Direc¢édo ou do Conselho Fiscal, ou
do seu Presidente da Mesa ou quem o substitua,
todas as vezes que o julgue necessario.

2. A pedido fundamentado dirigido ao Presidente da
Mesa, pelo minimo de 10% dos sécios efectivos,
no pleno uso dos seus direitos, bastando em
qualquer caso ser subscrito por vinte socios
efectivos.

3. A pedido de qualquer sécio para efeitos de
aplicacéo do n.° 2 do art®. 17° do Capitulo II, do
Presente regulamento interno.

4. Quando a Assembleia Geral tenha de reunir nos
termos do n.° 2, é pedida a comparéncia de
metade e mais um dos requerentes, sem a
presenca dos quais néo funcionara.

a) As despesas que possam advir
duma segunda convocagao, serao
pagas pelos requerentes.

Artigo 5°
(Quérum)

A Assembleia Geral considera-se legalmente
constituida com um tergo dos s6cios no pleno uso dos
seus direitos, porém, se uma hora depois da hora
marcada para o inicio, ndo estiver presente aquele
numero, funciona legalmente com qualquer nimero de
scios.

Artigo 6°
(Convocatoria)

1. As convocacdes da Assembleia Geral serdo
feitas com a antecedéncia de oito dias, por
intermédio de um jornal publicado na cidade
de Torres Novas ou por avisos afixados na
sede e em locais achados mais convenientes,
ou ainda por avisos enviados directamente
aos sécios, quando o assunto da convocatéria
assim o exigir.

2. Nos avisos devem constar o local, data e hora
da reunido e a ordem dos trabalhos.
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10.

1.

12.

13.

14.

1.

Artigo 7°

Compete a Assembleia Geral todas as
deliberagbes ndo compreendidas nas atribuicdes
legais ou estatutdrias de outros 6rgaos do
CSCRL.

S&0, necessariamente, da competéncia da
Assembleia Geral eleger os Corpos Gerentes
mediante normas expressas em capitulo especial,
eleger a mesa, a Direcgdo, o Conselho Fiscal e
os Directores dos diversos sectores ou secgdes a
criar.

Fiscalizar as actas dos demais 6rgéos sociais.

A destituicdo dos titulares dos érgéos do CSCRL.
Discussao e aprovagéo do relatério, do balango e
contas e do parecer do Conselho Fiscal.

A alteracdo dos estatutos e do presente
regulamento interno, bem como deliberar sobre
0S Casos OMIssoS.

Fixar e alterar os quantitativos das quotas
mensais, semestrais ou anuais.

Eleger ou designar comissdes para estudo dos
assuntos que Ihe sejam apresentados.

Autorizar a Direc¢do a contrair empréstimos ou
outras operagdes de crédito ou ainda sobre
aquisicao ou alienagdo de imdveis.

A autorizacdo para esta colectividade demandar
os directores por factos praticados no exercicio
do cargo.

Votar a Expulsdo de qualquer sécio, por deciséo
do Conselho Disciplinar sob analise da proposta
da Direcgao.

Discutir e deliberar sobre quaisquer projectos ou
assuntos que lhe sejam apresentados e, de
assim, decidir em Ultima instancia sobre os
recursos que lhe sao interpostos.

Deliberar sobre quaisquer outras matérias
submetidas a sua apreciagéo e relativas a vida e
funcionamento do CSCRL provenientes ou por
iniciativa dos 6rgdos sociais ou qualquer
associado ou grupo de associados.

Apreciar as propostas da Direccdo e votar a
nomeacao de “Sécios Honorarios”.

Deliberar sobre a dissolu¢do ou extingdo do
CSCRL.

Artigo 8°
(Deliberagoes)

As deliberagbes da Assembleia Geral, s&o
tomadas por maioria de votos dos associados
presentes.

N&o poderdo ser tomadas deliberagdes sobre
matérias estranhas a ordem do dia, salvo se
toda a Assembleia por unanimidade concordar
com o aditamento.

As deliberagdes sobre alteragbes de estatutos,
exigem para serem aprovadas, o voto favoravel
de pelo menos dois tercos dos sdcios
presentes. A Assembleia Geral Extraordinaria é
convocada, expressamente para esse efeito,
sob proposta assinada pela maioria dos corpos
gerentes ou por vinte sécios no pleno uso dos
seus direitos. Na  Assembleia  Geral
Extraordindria tém de estar presentes pelo
menos quatro quintos do nimero de socios que
a convocaram.

As deliberagbes, em Assembleia Geral, sobre a
dissolu¢do ou extingdo do CSCRL, de acordo
com o Artigo 4° do Capitulo VIII dos Estatutos
do CSCRL requerem o voto favoravel de pelo
menos dois tercos de sdcios presentes a
reuniao da Assembleia Geral, expressamente
convocada para esse fim.

As deliberagdes sobre a destituicao dos titulares
dos Orgaos Sociais do CSCRL s6 poderdo ser
efectuadas em Assembleia Geral Extraordinéria
convocada expressamente para o efeito, desde
que aprovadas pelo menos por dois tergos dos
socios em pleno uso dos seus direitos e,
sempre por escrutinio secreto.

As deliberagbes para assegurar o normal
funcionamento dos Orgéos Sociais, no caso em
que seja necessario proceder a substituicoes
devem ser asseguradas conforme o disposto
nos pontos 9 e 10 do proximo Artigo 10° da
presente Secgao.

Os Socios efectivos, no pleno gozo dos seus
direitos, que foram eleitos para qualquer fungédo
dos Orgéos Sociais pelos motivos referidos no
presente ponto 6 terminam o seu mandato
simultaneamente com os restantes membros
dos corpos sociais que passaram a integrar.
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Artigo 9°

Das reunides da Assembleia Geral serdo lavradas
actas em livro especial que serdo assinadas pelo
Presidente e Secretarios da mesa e lidas para
discuss&o e aprovagao na reunido seguinte.

Artigo 10°
(Do Presidente da Mesa)

Ao Presidente, ou a quem o substitua, compete:

1.

Convocar a Assembleia Geral Ordinédria e as
extraordinarias  estabelecendo a ordem de
trabalhos, o local, a data e hora da Assembleia.
Proceder as representagfes da Assembleia Geral
em qualquer acto que pela sua importancia ou
dignidade justifique a sua presenga.

Dirigir os trabalhos na exacta observéncia dos
estatutos e regulamento interno, de maneira a
manter um clima favoravel as exposicdes e
discussdes, podendo retirar ou limitar o uso da
palavra a quem se afaste dessas normas, ou
mandar retirar da sala o associado que nao aceita
esta decisdo necessaria a dignidade da
Assembleia.

Exercer o voto de qualidade, quando necessario,
para desempate nas votagdes.

Apresentar a admissédo as propostas que, por
escrito, foram enviadas a mesa, pondo em
seguida a discussdo e votacdo as que forem
admitidas.

Apresentar as listas eleitas nas Secgoes
Auténomas para respetiva aprovagdo aquando a
eleicdo dos novos Corpos Gerentes do CSCR de
Liteiros.

Dar posse aos Orgdos Sociais eleitos, no prazo
de 8 dias, a partir da Assembleia em que foram
votados e as Estruturas Directivas aprovadas das
Secgbes Autonomas.

Individualmente ou em conjunto com outros
associados  desenvolver as  diligéncias
necessarias, no sentido de elaborar listas de
candidatura aos vérios 6rgdos sociais, quando
dentro dos prazos regulamentares, ndo surgirem
listas de candidatura aos mesmos ou na
impossibilidade da criagdo de uma Comisséo
Administrativa prevista no art® 12° do Capitulo V
do presente regulamento.

Convocar, no prazo de 30 dias, uma Assembleia
Geral Extraordinaria, sobre eventuais
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10.

1.

impedimentos ou pedidos de renlncia
apresentados pelo Presidente de qualquer Orgao
Social, para a eleicdo de novo elenco do
respectivo 6rgdo. Os restantes membros devem
continuar em fungdes até a nova nomeacéo.
Deliberar em caso de impedimento permanente
ou renlncia de qualquer outro elemento, a sua
substituicdo por um sécio, em pleno gozo dos
seus direitos, que estiver disposto a desempenhar
o cargo interinamente até que a Assembleia Geral
seguinte ratifique a sua nomeagao.

Assumir as fungbes da Direcgdo no caso de
demissdo desta, ou da impossibilidade da
substituicao prevista nos pontos anteriores 9 e 10,
até novas eleicoes.

Artigo 11°

Aos Secretarios compete:

1.

2.
3.

Ler as actas das sessdes, 0s avisos
convocatorios e 0 expediente.

Elaborar as actas juntamente com o Presidente.
Comunicar aos interessados as deliberagbes da

Assembleia Geral que |he disserem respeito.

Seccaolll
Direcgao
(do Capitulo VI dos Estatutos)

Artigo 1°

A Direcgdo é o 6rgdo executivo encarregado de
representar e gerir o CSCRL, de acordo com os
estatutos, com o regulamento interno e com as
deliberacdes da Assembleia Geral, € composto da
seguinte forma:

- Presidente

- Secretario

- Tesoureiro

- Cinco vogais, no minimo, a quem poderao ser
atribuidas as varias secgdes ou sectores existentes
sem prejuizo da criagao de novas secgdes ao abrigo
do disposto no Capitulo VI do Presente regulamento.
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Artigo 2°

Para além do consignado no art® 2°, do capitulo VI dos
estatutos, a Direcgdo compete o seguinte:

1.

10.

1.

12.

Fazer a gestdo de toda a actividade da
Colectividade, tendo em conta a prossecugao das
suas finalidades.

Cumprir e fazer cumprir 0s
regulamentos, as suas
Assembleia Geral.
Elaborar, até a tomada de posse, o plano de
actividades e o orgamento anual relativo ao Ano
de Mandato, para aprovacdo na Assembleia
Geral e para efeito do articulado no artigo 3°, do
capitulo Il do presente regulamento.

Escriturar devidamente todas as receitas e
despesas, apresentando em reunido de Direcgéo,
um relatério semestral das mesmas.

Organizar o relatério de contas para ser presente
anualmente & Assembleia Geral, a realizar no
més de Fevereiro.

Requerer ao Presidente da Assembleia Geral a
convocagdo ordinaria ou extraordinaria da
mesma.

Admitir ou dispensar o0s empregados da
Colectividade e atribuir-lhes vencimentos.

Decidir para obrigar a colectividade, pois séo
necessarias e bastantes as assinaturas de dois
membros da Direcgéo, devendo no entanto uma
destas assinaturas ser a do Presidente ou do
Tesoureiro. No caso de documentos envolvendo
responsabilidades  financeiras, uma  das
assinaturas tera de ser impreterivelmente a do
Tesoureiro.

Facultar os livros da escrituragdo e seus
documentos aos socios durante oito dias que
antecedam a reunido da Assembleia Geral
ordinaria que trata da aprovacao de contas.
Enviar ao Conselho Fiscal o Balancete, Relatério
e documentos respeitantes ao exercicio que
termina em 31 de Dezembro, quinze dias antes
da reunido da Assembleia Geral.

Nomear ou suspender comissdes quando julgue
necessario, devendo estas ser presididas por um
membro da Direcgao.

Colaborar na constituicdo de responsaveis para
as Secges de Atividades.

estatutos,
decisbes ou da
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Nomear os vogais para seus representantes nas
Secgdes de Actividades, ou de apoio as Secgdes
Auténomas.

Elaborar os regulamentos internos para cada
seccdo da Colectividade.

Elaborar os regulamentos internos para as
Actividades Permanentes, como por exemplo o
Servico de Bar, e nd@o permanentes da
Colectividade responsabilizando-se pela decisdo
da forma da sua organizagao e maximizag&o.
Fazer a gestdo dos servicos de apoio e
actividades existentes no CSCRL e elaborar os
regulamentos internos para cada um, necessarios
a maximizagéo da sua eficcia e eficiéncia.
Recrutar os recursos humanos necessarios a
prossecucdo dos objectivos delineados, de
preferéncia associados do CSCRL.

Estabelecer protocolos e ou parcerias que sejam
vantajosas, quer para o CSCRL, quer para 0s
seus associados em pleno uso dos seus direitos.
Propor a Assembleia-Geral, com prévio parecer
do Conselho Fiscal a fixagdo ou alteracdo de
quotas e quaisquer outras contribuigdes julgadas
necessarias.

Zelar pela disciplina no &mbito da colectividade,
determinando e aplicando as  sangdes
disciplinares mais leves, propondo e remetendo a
expulsdo para a Assembleia.

Pedir a constituigdo do Conselho Disciplinar.
Deliberar sobre propostas, alvitres, petigdes,
queixas e reclamagbes que os sdcios |he
apresentem por escrito.

Propor ao Presidente da Assembleia Geral o
cumprimento do disposto no art® 3° do Capitulo V
do presente regulamento, Reunido da Comissao
Eleitoral, para determinar o periodo destinado a
constituicdo de listas para os Corpos Gerentes,
que devera decorrer entre 1de Janeiro até 10 dias
antes das eleigdes.

Receber e administrar os bens do CSCRL e
transmiti-los por inventario a Direc¢do seguinte,
no prazo de 15 dias ap6s a sua tomada de posse.
Prestar os esclarecimentos sobre a situagéo
economica e financeira, que lhe forem pedidos
pelos socios do CSCRL no pleno uso dos seus
direitos.

Incentivar a participagao dos sdcios e atendé-los
sempre que estes solicitem.
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Artigo 3°
(das Decisoes)

As decisdes da Direcgéo sdo tomadas por maioria
dos votos e apenas sdo validas as que
merecerem uma votagdo de mais de metade dos
membros efectivos da Direcgdo. Em caso de
empate o Presidente tem o voto de Qualidade.

A Direccdo ndo pode decidir contrair um
empréstimo, ou efectuar outras operacdes de
crédito, activas ou passivas, ou assumir outras
responsabilidades de indole financeiro a médio ou
a longo prazo, que ndo tenham merecido o
parecer favoravel do Conselho Fiscal e a
aprovagéo em Assembleia Geral.

Artigo 3°
(das reunioes)

1. A Direcgao reunird uma vez por més, em
dia a fixar de comum acordo, e,
extraordinariamente, sempre que 0
Presidente ou a maioria dos membros o
entenda, sendo a convocatoria das
mesmas, da competéncia exclusiva do
Presidente, devem ser sempre lavradas
actas das reunides.

2. Se no espago de 30 dias, entre 2 reunides
ordinarias da Direc¢do, ndo houver nada a
tratar, o Presidente pode adiar a marcagéo
da reunido mensal ordinaria, at¢é ao
maximo de 4 vezes por ano, de forma
interpolada e distribuida no tempo.

3. Os membros da Direc¢do séo obrigados a
sigilo quanto aos assuntos tratados na
reuniao.

4, Na 12 reunido da Direccdo deverdo ser
fixadas as fungdes, as responsabilidades, as
competéncias de cada um dos seus
membros, um calendario referencial das
reunides ordinarias e quem pode movimentar
a conta do CSCRL, com obrigatoriedade de 2
assinaturas, devendo no entanto, uma delas,
ser a do Tesoureiro.
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1.

5. As reunides da Direcgao serdo sempre em
maioria, mas, se nao o puder fazer por falta
dessa maioria em duas sessdes
consecutivas e, nao estando os faltosos
demissionarios e houver assuntos urgentes
a ftratar, os membros que tiverem
comparecido podem promover a reunido e
deliberar validamente.

Artigo 4°
(da responsabilidade)

A Direccdo é solidariamente responsavel
pelas suas resolugbes, actos e haveres
inventariados.

Em caso de dano para a Colectividade, a
responsabilidade colectiva cessa, desde que
se apure a individual e seja sancionada pela
Assembleia Geral.

Artigo 5°
(do Presidente)

Ao Presidente compete:

1.

2.
3

o

10.

1.

Superintender nos servicos € actividades do
CSCRL.

Convocar e orientar as reunides da Direcgao.
Fazer cumprir as resolugdes tomadas.

Convidar para participar nas reunides da
Direccado, sem direito a voto, quem em seu
entender possa ser utl ao desenrolar dos
trabalhos, tendo em conta a agenda de trabalhos
de cada reuniao.

Resolver assuntos que ndo tenham de ser
decididos em reunides de Direcgao.

Representar a Direccdo a todos os niveis.
Representar o CSCRL em juizo e fora dele,
nomeadamente em todos os actos e cerimdnias
oficiais, sem prejuizo do consignado no ponto 2
do art® 10° da Seccdo |, do Capitulo IV do
presente regulamento.

Assinar com o Tesoureiro, todos os documentos
para receber ou levantar dinheiro ou valores.

Em caso de empate, o Presidente pode usar o
voto de qualidade.

Na auséncia ou impedimento, sera o Presidente
substituido com todas as prerrogativas, pelo
secretario.

Assinar os cartdes de socio.
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Artigo 6°
(do Secretario)

Ao Secretario compete:

1.

Substitui o Presidente na sua auséncia ou
impedimento, com todas as prerrogativas.

2. Preparar e dirigir todo o servico de
correspondéncia e apresentd-lo na reunido da
Direcgéo.

3. Redigir as actas das reunides da Direcgéo.

4. Assinar os cartdes de identidade dos associados.

5. Redigir e fazer afixar os “Comunicados” da
Direcgéo.

6. Ter em ordem os ficheiros dos sécios, podendo
ter 0 apoio de um vogal

7. Passar as ordens de pagamento para a
Tesouraria.

8. Cuidar do expediente normal de uma secretaria.

Artigo 7°
(do Tesoureiro)
Ao Tesoureiro compete:

1. Arrecadar as receitas e depositar os rendimentos
da Colectividade.

2. Liquidar os pagamentos autorizados.

3. Escriturar todo o movimento financeiro da
Colectividade.

4. Preencher, assinar e controlar as fichas de
Quotizagédo dos Sécios.

5. Conferir periodicamente as cobrancgas das quotas
e arrecadar o seu produto.

6. Assinar com o Presidente todos os documentos

para receber ou levantar dinheiro ou valores.

Artigo 8°
(dos vogais)

Aos restantes Directores compete:

1.

2.

Colocar dedicagao e zelo em todas as tarefas que
Ihe sejam atribuidas.

Informar a Direcgdo do que se passa com o
sector ou secgao que representam.
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Verificar a assiduidade dos colaboradores e
providenciar no sentido da sua percentagem
aumentar.

Procurar os incentivos que julgarem mais
adequados e propd-los a Direccdo, para atrair a
Colectividade todos os jovens.

Superintender na realizagdo de todos os
espectaculos, festas, passeios, excursoes,
convivios, actividades, etc, das secgbes e
colaborar com a Direccdo em todas as
actividades permanentes e ndo permanentes do
seu plano de actividades e servigos existentes.
Propor para aprovagdo da Direcgdo, 0s
responsaveis técnicos das suas seccgles, caso
ainda ndo tenha sido indicado, bem como os
colaboradores, se existirem.

Seccao lll
Conselho Fiscal
( do Capitulo VII dos Estatutos)

Artigo 1°

O Conselho Fiscal sera constituido por trés elementos
efectivos e que serdo os seguintes:

- Presidente

- Secretario

- Relator

Artigo 2°

Ao Conselho Fiscal compete, além das demais
atribuicOes que Ihe séo conferidas nestes estatutos,
mais o seguinte:

1.

Reunir ordinariamente no principio de cada ano e,
extraordinariamente, sempre que o seu
Presidente julgue necessario ou a pedido da
maioria dos restantes membros ou se a Direcgao
0 requerer.

Examinar a escrita, contas ou actos
administrativos da Direcg&o com regular
periodicidade.

Dar parecer por escrito sobre o relatério, balango
e contas apresentado pela Direcgao a Assembleia
Geral, até ao dia 15 de Janeiro.
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4. Dar Parecer sobre a alteragao do valor da quota.

5. Assistir as reunides da Direc¢éo a pedido da
mesma, onde teréo voto consultivo.

6. Requerer a convocagédo da Assembleia Geral
extraordinaria quando o julgar mais conveniente.

7. Lavrar em livro proprio as actas das suas
reunioes.

8. Comunicar a Direc¢éo todas as irregularidades de
que tenha conhecimento para que, de imediato,
possam ser apuradas responsabilidades.

9. Comunicar imediatamente ao Presidente da mesa
da Assembleia Geral, quando as irregularidades
de que tenha conhecimento forem da
responsabilidade da Direccao.

Artigo 3°

O Conselho Fiscal é solidariamente responsavel por
quaisquer omissdes ou transigéncias havidas no
cumprimento dos seus deveres.

Artigo 4°
(do Presidente)

Ao Presidente compete:

1. Coordenar o Conselho Fiscal

2. Convocar e orientar as reunides do Conselho
Fiscal

3. Pode Participar nas reunides de Direc¢éo,
quando solicitado, embora sem direito a voto.

Capitulo V
(Do Processo Eleitoral)

Artigo 1°
(Realizagao)

Conforme preceituado nos Artigos 3° e 4° do Capitulo V
dos Estatutos do Centro Social Cultural e Recreativo de
Liteiros, as Eleicdes para os Orgaos Sociais realizam-se
no més de Fevereiro em que findar o ano desde o Ultimo
escrutinio.

Artigo 2°
(Convocagao)
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Compete, exclusivamente, ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral a convocacéo de Eleigoes.

Artigo 3°
(Comisséo Eleitoral)

1 — Apos a proposta da Direcgéo e antes da convocagao
do Processo Eleitoral, o Presidente da Mesa da
Assembleia Geral reine a Comissdo Eleitoral, adiante
designada por CE, a que preside, e que é constituida, por
ineréncia, por um membro designado pela Direcgao, e pelo
Presidente do Conselho Fiscal.

2 — A Comissao Eleitoral incumbe, designadamente:

a) Elaborar a Relagdo de Associados Eleitores e
Elegiveis;

b) Definir, nos termos do Artigo seguinte, o
calendario do Processo Eleitoral e a sua
divulgacao;

c) Apreciar a legalidade das listas apresentadas;

d) Quando qualquer lista ndo possa ser apresentada
a sufragio, a CE convocara o seu representante a
quem sera dado conhecimento pessoal da
impossibilidade da lista, justificando.

e) A CE dara também, conhecimento ao interessado
cuja lista merega aprovagao.

f)  Coordenar a reunido da Assembleia Geral no acto
eleitoral;

g) Publicitar os resultados da votacdo e proclamar
vencedora a lista que houver recolhido mais
votos.

Artigo 4°
(Prazos)

1. O Processo Eleitoral tem inicio com a
convocatoria para apresentacdo de listas
candidatas aos Orgéos Sociais, através de avisos
a afixar nos locais do costume ou pelo menos em
um dos jornais da cidade de Torres Novas.

2. O prazo para a constituicdo e apresentacdo de
listas, apds a convocatodria € do dia 1 de Janeiro
até 10 dias antes das eleigdes.
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3. Uma lista é representada pela Direccdo do
Centro, podendo ser apresentadas outras
subscritas por um numero de s6cios nunca
inferior a dez

4, A apreciacdo da legalidade das listas
apresentadas tem lugar no dia imediatamente a
seguir ao términus do prazo referido no nimero 2,
em reunido da CE, da qual se lavrara acta que
devera ser publicada na Sede do CSCRL.

5. 4 - A Assembleia Geral para os actos eleitorais
terd lugar até ao final do més de Fevereiro, apds
a reunido da CE para apreciagéo de listas.

6. Devem realizar-se eleigdes parciais, quando um
org&o ficar reduzido a menos de metade dos seus
membros.

Artigo 5°
(Candidaturas)

1 - As propostas de candidaturas deverao ser enviadas,
ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
impreterivelmente, até ao Ultimo dia do prazo preceituado
no n°2 do Artigo anterior, e deverdo obedecer aos critérios
preceituados nos Estatutos da CSCRL, respectivamente,
bem como aos preceituados no artigo seguinte.

2 — As propostas de candidatura deverdo contemplar,
obrigatoriamente, 0s seguintes cargos:

ASSEMBLEIA GERAL

Presidente da Mesa
Primeiro Secretario
Segundo Secretario

DIRECGAO
Presidente
Tesoureiro
Secretario
5 Vogais efectivos (no minimo)

CONSELHO FISCAL
Presidente
Secretario
Relator

-14 -

3 — Além dos cargos enunciados no numero anterior, as
listas poderdo, ainda, contemplar candidatos suplentes,
nao havendo nuimero limite para tal.

Artigo 6°
(Inelegibilidade)

1 — Na apreciacéo de listas apresentadas, a CE devera
obedecer aos seguintes critérios que inibem qualquer
associado de ser eleito:

a)

Pagamento de quotas em atraso;

N&o estar inscrito em 31 de Dezembro ano
anterior aquele em que se realizam as Eleigdes;
Encontrar-se sob suspensdo nos termos do
disposto nas alineas b) e c) do art® 15° do
Capitulo Il do presente regulamento interno.

N&o pode ser incluido na lista de voto, nenhum
s6cio que esteja a desempenhar qualquer cargo
directivo noutra colectividade da Comunidade,
caso esse mesmo socio 0 queira aceitar.

Nao podem candidatar-se aos corpos gerentes,
os sdcios efectivos com idade inferior a 18 anos.

Artigo 7°
(Capacidade Eleitoral )

1. S&o elegiveis os sdcios efectivos que se
encontrem em pleno gozo dos seus
direitos e ndo estejam abrangidos por
alguma das incapacidades que privam
da qualidade de sbcio eleitor
mencionadas no artigo anterior, salvo o
disposto no numero seguinte

2. N&o podem candidatar-se para exercer
fungdes, em simultineo no mesmo
6rgéo, os parentes ou afins em qualquer
grau de linha recta e os irmaos.

3. Os sdcios efectivos que sejam
trabalhadores do CSCRL ndo podem
estar em maioria em qualquer dos
Orgaos Sociais.
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Artigo 8°
(Auséncia de Listas Candidatas)

1 — Em caso de n&o apresentacéo de listas candidatas, ou
nédo aprovagdo das mesmas pela CE, serd observado o
disposto no ponto 11 do art® 10° da Secgao I, do Capitulo
IV do presente regulamento interno.

2 - Na auséncia de listas candidatas, serdo aceites
Propostas de Candidatura até uma hora antes do inicio da
reuniao da Assembleia Geral Extraordinaria convocada
excepcionalmente para o efeito

3 — As Propostas referidas no numero anterior estdo
sujeitas aos critérios de apreciacdo e inelegibilidade
preceituados no artigo anterior e nos Estatutos do CSCRL.
4 — Se as Propostas referidas no n° 2 forem aprovadas
pela CE, a reunido sobredita assumird a figura de
Assembleia Geral Eleitoral.

Artigo 9°
(Propaganda Eleitoral)

Durante o Processo Eleitoral, a Direc¢do do CSCRL
devera ceder o Saldo a qualquer Lista candidata, em
propor¢ao, bem como assegurar a igual oportunidade de
divulgacao e propaganda eleitoral no dominio do CSCRL,
salvaguardando, no entanto, as vinte e quatro horas
antecedentes a reunido da Assembleia Geral Eleitoral,
durante as quais ndo é permitida qualquer accdo de
campanha, afim de proporcionar aos associados a devida
reflexdo.

Artigo 10°
(Assembleia Geral - Acto Eleitoral)

1 - O Acto Eleitoral é presidida pela CE, a quem incumbe
dirigir os trabalhos e assegurar a ordem e a disciplina.
2 — Durante a reunido ndo sdo permitidas quaisquer
acgdes de propaganda eleitoral, nos seguintes locais:

a) Sala de reunido da Assembleia;

b) Acessos a sala de reunido da Assembleia;

c) Qualquer espaco fisico do dominio do CSCRL.
3 - A votagdo para os Orgaos Sociais do CSCRL é feita de
modo presencial, pessoal, intransmissivel e secreto,
sempre sob a forma de boletim pré-impresso onde o eleitor
inscreve a sua intengao de voto.
4 — A CE nomeia um ou mais delegados de cada lista
eleitoral para controlar a contagem dos votos e a
identificacdo dos eleitores.
5 — Os boletins de voto séo recolhido em urna fechada e
selada pela CE.
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6 — A nenhum eleitor é permitido na sala de reunido, sob
qualquer pretexto, exprimir publicamente a sua intencao de
voto, nem revelar qualquer tendéncia favoravel a qualquer
lista.

7 — Apos o términus da Assembleia Geral, a CE procede a
contagem dos votos, e publica na acta da reunido da
mesma, os resultados apurados, bem como,
explicitamente, proclama a lista vencedora.

8 — A publicagao referida no numero anterior tera lugar
imediatamente a seguir a reuniao.

9 - A CE cessa fungdes ap6s a publicagdo dos resultados.

Artigo 11°
(Tomada de Posse)

1 — A Tomada de Posse dos Orgdos Sociais Eleitos tera
lugar nos oito dias subsequentes & Assembleia Geral, nos
termos do disposto no artigo 2° do capitulo IV dos
Estatutos da CSCRL..
2 — A Tomada de Posse é feita de modo presencial e
pessoal, sendo que os Orgdos Sociais s&0 empossados,
néo no seu todo, mas membro a membro, proclamando,
cada um, a seguinte férmula de juramento conforme toma
Posse:
« Eu, abaixo assinado, juro por minha honra desempenhar
com lealdade as fungbes em que fico investido, e cumprir e
fazer cumprir os Estatutos do Centro Social Cultural e
Recreativo de Liteiros.»
3 — A férmula de juramento preceituada no nimero anterior
aplica-se igualmente na Tomada de Posse de:

a) Secgdes Autonomas;

b) Sectores ou Secgdes de Actividades;

c) Orgaos Sociais eleitos em Elei¢cées Parciais;
d) Comissdo Administrativa.

Artigo 12°
(Comissdo Administrativa)

1 — A Comissdo Administrativa, adiante designada CA, é
eleita pela Assembleia Geral, nas circunstancias do
disposto no Artigo 8° do presente Capitulo.

2 — A CA é composta por um Presidente, que preside, por
um Secretario, que gere o expediente, e por um tesoureiro
que assegura a gestao financeira.

3 — A CA incumbe, nomeadamente, promover a Eleigéo de
novos Orgéos Sociais, bem como, depois da devida
articulagdo dos Estatutos do CSCRL com o presente
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Regulamento, dispor das seguintes competéncias da
Direcgéo:

a) Representar o CSCRL em juizo e fora dele;

b) Administrar os valores do CSCRL com o maior
zelo e economia, arrecadando as receitas e
satisfazendo as despesas;

c) Organizar os servicos e zelar pela correcta
escriturag@o dos livros e documentos que forem
NEeCessarios;

d) Reunir sempre que necessério e obrigatoriamente
uma vez em cada més, para apreciagdo e
aprovagéo de contas, devendo o quantitativo do
saldo constar expressamente na respectiva acta;

e) Divulgar junto dos sécios as disposicdes legais
que possam ser do seu interesse, bem como
esclarecé-los sobre os seus direitos e deveres;

f)  Deliberar sobre as pretensdes formuladas pelos
sOcios e receber as queixas apresentadas pelos
utentes dos servigos prestados pelo CSCRL.

4 — O Presidente da CA dispde, concentradamente, das
seguintes competéncias:

1 - Do Presidente da Mesa da Assembleia Geral, as
constantes nas alineas:

a) Convocar a Assembleia Geral para as reunides
ordinarias e extraordinarias;

b) Dirigir as reunides, disciplinando e orientando a
discussao e votagéo;

c) Assinar o expediente que diga respeito a
Assembleia Geral;

d) Dar posse aos Corpos Gerentes e deliberar sobre
renincias e pedidos de demissdo dos seus
membros;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas estatutarias.

2 - Do Presidente da Direcgédo, as constantes nas

alineas:

a) Convocar as Reunides da Direccdo, dando
conhecimento da respectiva data aos Presidentes
da Mesa da Assembleia Geral e do Conselho
Fiscal;

b) Dirigir os trabalhos e orientar a discussdo dos
assuntos submetidos as reunides;

c) Assegurar a execugéo das deliberagdes tomadas;

d) Assinar a correspondéncia;

e) Superintender em todos 0s  assuntos
administrativos e orientar os servigos.

5 — Durante a vigéncia da CA, vigorard a Relagdo de
Associados Eleitores e Elegiveis elaborada pela anterior
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CE, e ndo serao admitidos, apesar de requerimento, novos
associados.

6 — A CA assegurara o Processo Eleitoral nos termos e
competéncias inerentes a CE, e a sua vigéncia, que néo
podera ultrapassar um ano, durara até ao inicio de fungdes
dos Novos Orgéos Sociais, a quem confere Posse.»

Capitulo VI
Das Secgoes

Artigo 1°
(Natureza)

Os Sectores ou Secgbes de Actividades previstos no art®
1° do Capitulo IV dos Estatutos do CSCRL e designados
no artigo 6° do Capitulo | do presente Regulamento
Interno  destinam-se a prossecugdo dos objectivos
previstos no Artigo 2° do Capitulo | dos Estatutos e artigo
5°, do Capitulo | do presente Regulamento Interno.

Artigo 2°
(Constituigao)

Para além das seccbes ja existentes, devem os
interessados na constituicdo de uma nova Seccdo de
Actividades dirigir, por escrito, 0 pedido a Direcgdo, onde
deverdo referir o respectivo objecto, plano de actividades e
COmMpOsicao.

Artigo 3°
(Aprovagao)

Compete a Direcgdo a analise e discussdo da proposta
que, depois de alterada, se necessario, sera remetida a
Assembleia Geral para aprovagao.

Artigo 4°
(Mandato)

As Secgles de Actividades tém um mandato ajustado ao
dos Orgaos Sociais em exercicio.

Artigo 5°
(Composigao)

1. As Secgdes de Actividades compdem-se por um
namero minimo de trés Seccionistas e por um
vogal da Direcgdo, seu representante, devendo
este ser preferenciaimente o Presidente-
Coordenador da Secgdo, podendo de livre
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iniciativa, preterir o cargo para qualquer um dos
outros elementos.

2. Se a Secgao for Autonoma compde-se por um
nimero minimo de cinco seccionistas e a elei¢io
da sua estrutura dirigente  (Presidente-
Coordenador, Vice-Coordenador, Tesoureiro,
Secretario da secgdo e Seccionistas) é feita
apenas entre os Seccionistas, Colaboradores e
demais elementos que a compdem. A Diregéo
pode nomear um vogal, como seu representante
para apoio mais direto aquela estrutura diretiva.

3. Se a seccdo for criada durante o decorrer de um
mandato e ndo houver nenhum vogal disponivel,
na Direcgdo, os proponentes devem indicar dois
dos seus representantes, um efectivo e um
suplente, que irdo ser votados e nomeados
administrativamente, até novas elei¢des. O
suplente substituira o efectivo, na sua auséncia.

4. Cada sector indicard um ou mais responsaveis
técnicos que para além de colaborarem com a
Direcgdo, poderdo substituir o Presidente-
Coordenador do respectivo sector, nas reunides
da Direccao, quando solicitado pelo Presidente da
mesma ou pelo sector.

5. Cada Seccdo podera convidar até 2 elementos
externos para colaboradores.

Artigo 6°
(Seccionista e Colaboradores)

Podem exercer as fungdes referidas no artigo anterior e no
presente artigo, todos os socios do CSCRL que tenham o
seu processo regularizado.

Artigo 7°
(Responsabilidade)
Os Seccionistas e Colaboradores respondem perante o
Presidente- Coordenador de Seccdo, e este perante a
Direcgao.

Artigo 8°
(Impedimentos)

Estdo impossibilitados de exercer as fungdes referidas no

Artigo 6°, todos os titulares de cargos da Direcgéo, ou de
outras Secgdes existentes.
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Artigo 9°
(Estatuto)

1 - O Seccionista e o Colaborador € equiparado ao titular
de Orgdo Social do CSCRL, com todas as
responsabilidades inerentes, nos termos dos Estatutos.

2 — Os Seccionistas sdo empossados perante a Direcgéo,
e s0 a esta cabe a sua nomeagao e destituigao.

3 — As Estruturas de Dirigentes/Seccionistas das Sec¢bes
Autdnomas sdo empossadas em Assembleia-Geral
juntamente com os Orgéos Sociais e s6 a esta cabe a sua
aprovagao e destituicéo.

Artigo 10°
(Periodicidade de Reunides)

As Secgdes de Actividades devem reunir sempre que
necessario, através do Presidente-Coordenador de Sec¢éo
com a Direc¢do, no minimo uma vez de trés em trés
meses, e entre si sempre que se justifique.

Artigo 11°
(Competéncias)

1 — Compete a Seccdo desenvolver actividades no dmbito
do respectivo objecto, bem como assegurar o apoio
logistico das mesmas.

2 — O balango de cada actividade é feito entre o
Presidente-Coordenador de Sec¢do e a Direcgéo.

3 - Aplica-se igualmente o disposto nos nimeros
anteriores, quando ao CSCRL for proposto um Servigo por
um circulo limitado de participantes.

Artigo 12°
(Gestao)

1 — A Gestdo Expediente e Financeira das Secg¢bes de
Actividades é feita pela Direcgdo, que, a par do Relatério
Anual de Contas, emitira um balangco de movimento de
cada secgdo, exceptuando-se as secgdes autbnomas (vide
proximo artigo), que emitirdo e apresentaréo o seu proprio
relatorio de balango e contas.

2 — A apresentagao do Relatério de Actividades compete
ao Presidente-Coordenador de Secgo.
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3 — Obrigam-se as Sec¢bes de Actividades a entregar o
respectivo Plano de Actividades e Orgamento até ao final
do més de Outubro de cada ano.

4 - O Plano de Actividades e Orgamento das Seccbes de
Actividades é analisado pela Direc¢éo, e posteriormente
por esta, & incluido no Plano Geral de Actividades e
Orgamento para cada ano.

Artigo 13°
(Seccoes Auténomas)

1. Reunidas que sejam as condigdes para a
Autonomia Financeira e Expediente da Seccéo,
pode esta propor a sua promog&o a Direcgéo, que
a apresentara a Assembleia Geral

2. Decidir para obrigar a Sec¢do Autonoma, pois
s80 necessarias e bastantes as assinaturas de
dois membros da Secgdo, devendo no entanto
uma destas assinaturas ser a do Presidente-
Coordenador ou do Tesoureiro. No caso de
documentos  envolvendo  responsabilidades
financeiras, uma das assinaturas tera de ser
impreterivelmente a do Tesoureiro da Secgao
Autoénoma.

3. A Seccdo Auténoma rege-se por todas as
disposicbes  estatutdrias e do presente
Regulamento, com as respetivas disposicdes
excecionais que a caracterizam das outras
Secgdes de Actividades.

4. Apds promovida como Seccdo Auténoma deve
cumprir 0S mesmos prazos, garantias e
procedimentos que a Direcgéo, na Apresentacao
do seu relatério de balango e contas e na
eleicio/constituicdo da sua estrutura dirigente,
especificamente no que diz respeito a entrega da
Lista eleita/aprovada pela Secgdo ao Presidente
da Assembleia-Geral para apresentagdo e
aprovacgdo aquando a elei¢do dos novos Corpos
Gerentes do CSCR de Liteiros e consequente
tomada de posse.

-18 -

Capitulo VII
(das Infra-estruturas)

Artigo 1°
(Inventariagao)

Todo o material e espagos existentes no CSCRL devem
constar em inventario da Direccéo, elaborado pela Sec¢édo
de Manutenc&o e Obras, a pedido da respectiva Direccéo.

Artigo 2°
(Aluguer)

As modalidades de aluguer das Infra-estruturas do CSCRL
sdo determinadas pela Tabela de Taxas e Emolumentos
emitida pela Direcgao.

Artigo 3°
(Requisigao e utilizagao)

1 - Sempre que alguém se mostre interessado na
utilizacdo dos espagos, devem os mesmos solicitar o
pedido por escrito a Direcgdo. Em caso de resposta
afirmativa, o(s) utilizador(es) deve(m) preencher uma
requisicdo onde conste o nome do Responsavel pelo
Pedido, o fim a que se destina, o tempo de ocupagao, o
material que necessitam, e um Termo de
Responsabilidade, comprometendo-se a entregar as
instalagdes, conforme as receberam, no dia imediatamente
a sequir a utilizagdo, a excepcdo dos fins de semana e
vésperas de feriado, passando para o dia seguinte.

Artigo 4°
(Responsabilidade)

1 - O requisitante é responsavel por quaisquer acidentes
que ocorram durante a utilizacdo das infra-estruturas do
CSCRL, ou danos que fiquem decorrentes de um uso
indevido das mesmas.

2 — A limpeza e arrumo das infra-estruturas utilizadas é da
responsabilidade dos utilizadores. Caso fal se nao
verifique, estdo os mesmos suijeitos ao pagamento desses
servigos efectuados a responsabilidade da Direcgao.
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Capitulo VIII
(das Actividades e Servigos)

Artigo 1°
(Actividade)
Entende-se por actividade todo o evento que promova o
CSCRL, contemplado no Plano Geral de Actividades e
Orgamento, e se destina ao publico em geral.

Artigo 2°
(Servigo)

1 - Entende-se por servico, toda e qualquer realizagéo que
preste 0 CSCRL, no &mbito das suas actividades, e que é
solicitada por um circulo limitado de participantes.

2 — As Taxas de pagamento dos servigos, sdo estipuladas
na Tabela Anual de Taxas e Emolumentos do CSCRL,
emitida pela Direcgéo.

Artigo 3°
(Obrigagao)

Nenhuma Direc¢do elou Sec¢do pode anular qualquer
actividade efou protocolo estabelecidos pelos seus
antecessores, sem motivo forte.

Capitulo IX
(das Relagoes Externas)

Artigo 1°
(Acordos de Retribuigao)

O CSCRL pode estabelecer Protocolos com Entidades ou
Associacdes que pretendam utilizar as Infra-estruturas
elou Servigos do CSCRL, em que resulte a partilha de
servicos e/ou valéncias, podendo a utilizago ser gratuita
desde que os utilizadores se responsabilizem pela limpeza
e arrumo da sala.

Artigo 2°
(Acesso de utilizagao)

1 — O Centro Social Cultural e Recreativo de Liteiros nado
limita o acesso as actividades, servicos efou infra-
estruturas ao universo dos seus socios, diferenciando,
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contudo as taxas e os pagamentos entre sdcios e néo-
socios.

2 - As ftaxas referidas no numero anterior sdo
especificadas na Tabela Anual de Taxas € Emolumentos
do CSCRL, emitida pela Direcgéo.

Capitulo X
(Disposigoes Finais)

Artigo 1°
(Taxas e Emolumentos)

1 - Atendendo as varias realidades sociais, 0 Centro Social
Cultural e Recreativo de Liteiros emitira a Tabela Anual de
Taxas e Emolumentos, para regular o aluguer das infra-
estruturas e inscricdes e pagamentos de actividades e
servigos, respectivamente, a par com o Plano Geral de
Actividades e Orgamento, analisados que sejam os Planos
de Actividades das Secgdes, e tendo em conta os
seguintes critérios:

a) Condicdo e Qualidade de Sdcio

b) Situagdo  sbcio-econémica do  associado

participante/requisitante

c) Natureza do Utilizador

d) Material utilizado

e) Espaco Infraestrutural utilizado

Periodo de utilizagao

2 — As alteracdes a Tabela Anual de Taxas e
Emolumentos do Centro Social Cultural e Recreativo de
Liteiros sdo efectuadas entre a Direcgdo e as Secgdes
com a devida autorizagdo do Presidente da Mesa da
Assembleia Geral.

Artigo 2°
(Funcionamento Geral)

Os Orgaos Sociais do Centro Social Cultural e Recreativo
de Liteiros, bem como as Seccdes de Actividades,
funcionam em hierarquia associativa, nos termos do
disposto nos Estatutos, e dos Organogramas que se
encontram em anexo ao presente Regulamento Interno.

Artigo 3°
(Casos Omissos)

Os casos omissos do Regulamento Interno do Centro
Social Cultural e Recreativo de Liteiros serdo resolvidos
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pela Direccdo, & excepcdo de casos de grande
complexidade que serao remetidos a Assembleia Geral.

Artigo 4°
(Vigéncia e Revisao)

O Presente Regulamento Interno, do qual faz parte
integrante 0 seu Anexo (Organograma) foi aprovado em
Assembleia Geral do dia 5 de Abril de 2008 (ver acta n°
23) e entra em vigor no dia imediatamente a seguir a sua
aprovagdo, e sera revisto sempre que se justifique,
estando as respectivas alteragbes sujeitas a aprovagédo
pela Assembleia Geral, se constarem especificamente, da
respectiva convocatoria.

O presente Regulamento Interno produzira efeitos a partir
de 6 de Abril de 2008, dia imediatamente a seguir a sua
aprovacao.

Liteiros, 5 de Abril de 2008

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral

Joaquim Lopes Gongalves Monteiro

O Presidente da Direcgao

Luis Filipe Matos Marques dos Santos

O Presidente do Conselho Fiscal

Paulo Anténio dos Santos Branco
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Anexo:

Organograma

Assembleia - Geral

Conselho Fiscal \ I

/ Direccao \
Secgdo A/’/‘v Secgdo Manutencao e obras

Cultural Seccéo

Recreativa ~
Seccdo da

e
Desportiva Juventude Seccdo Auténoma

Rancho Folclérico Recreativo
“Os Ceifeiros de Liteiros”
Fundado em reunido de Direcédo em
18/11/1988.

Formalizada a sua integracéo no
CSCRL na acta n°5 da A.G. de
24/02/1996.

Desde a sua cria¢do que funciona
como Secgdo Auténoma, com
autonomia financeira e de expediente,
ficando o Rancho abrangido pelo

o ) disposto nos pontos 1, 2, 3e 4 do
Liteiros, 5 de Abril de 2008 art®13°, do Capitulo VI, do presente
Regulamento Interno, aprovado em

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral simultaneo com o presente
Organograma, em A.G. de 5/4/2008.

Joaquim Lopes Gongalves Monteiro

O Presidente da Direccao

Luis Filipe Matos Marques dos Santos
O Presidente do Conselho Fiscal

Paulo Anténio dos Santos Branco
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